Mentor

Geschdftsordnung des Mentor.Ring Hamburg e.V. Rin 0 nHameunre
vom 13.11.2012

1. Einleitung

Die Geschaftsordnung (GO) regelt die Tatigkeit des Core Teams auf der Grundlage der
Satzung vom 26.09.2012.

2. Geltungsdauer, Anderung, Aufhebung der GO

Die GO wird vom Core-Team (Vorstand) mit einfacher Mehrheit der Anwesenden Core
Team-Mitglieder beschlossen. Die vorliegende GO gilt solange, bis sie mit einfacher
Mehrheit in einer Vorstandssitzung gedandert oder aufgehoben wird.

3. Organisation und Aufgaben des Core Teams, Zustdandigkeiten der Core Team-Mitglieder

Das Core Team wird von der Mitgliederversammlung flir die Dauer von einem Jahr gewahlt.
Core Team-Mitglieder konnen ordentliche und kooperative Mitglieder des Vereins oder
deren Vertretungsberechtigte sein — der jeweilige Status ist bei der Wahl eindeutig
festzulegen. Dem Core Team obliegt die Vereinsfiihrung, die konzeptionelle Planung und
Entwicklung der Vereinsarbeit. Alle Core Team-Mitglieder tragen gemeinsame
Verantwortung fir den Verein und wirken durch Mehrheitsbeschlussfassung an allen
rechtlich bindenden GeschaftsfilhrungsmaBnahmen mit. Das Core Team kann bei Bedarf
Aufgaben an einzelne Vereinsmitglieder delegieren. Die Mitglieder des Core Teams sind
ehrenamtlich tatig, wobei eine Auslagenerstattung moglich ist. Das Core Team prift
begriindete Kostenrechnungen auf ihre sachliche Richtigkeit und genehmigt diese.

3.1. Sprecher1 (Vorsitzender)

- Vertretung und Sprecher des Vereins nach aulRen

- Vorbereitung, Einberufung und Durchfiihrung der Mitgliederversammlungen
- Einberufung und Leitung der Vorstandssitzungen

- Koordination der Vorstandsarbeit und Information der Core Team-Mitglieder
- Personalfiihrung (Angestellte)

3.2. Stellvertretender Sprecher (stellvertretender Vorsitzender)

- Vertretung des Vereins nach auflen
- Abwesenheitsvertretung des Vorsitzenden
- Unterstutzung der Aufgaben des Vorsitzenden

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit schlie3t die mannliche Form die weibliche Form im folgenden
Text mit ein.
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3.3. Schatzmeister

- Finanzen einschlieBlich Vorbereitung der Steuererklarung

- Vorbereitung und Kontrolle der Buchfiihrung

- Aufstellung des jahrlichen Wirtschaftsplanes

- Erstellung eines Finanzberichtes (Einnahmen/ Ausgaben, Vorausschau) zu den
Vorstandssitzungen

- Abrechnung der Vereinskasse

- Flhrung der Zuwendungslisten und Dokumentation der Verwendungszwecke

- Zuwendungsbestatigungen

- Flhrung der Inventardatei

- Mitgliederverwaltung

- Versicherungsangelegenheiten

- Sicherstellung der Finanzierung und Erschliefung neuer Finanzquellen

3.5. weitere Verantwortliche

Flr Sonderaufgaben kdnnen weitere Verantwortliche beauftragt werden.

4. Biiromitarbeiter, Arbeitsgruppen, Dienstleister

Die Mitarbeiter des Mentor.Ring-Bliros unterstiitzen das Core Team und die einzelnen Core
Team-Mitglieder bei ihren Aufgaben. Sie handeln auf Weisung der Core Team-Mitglieder.

Es bleibt dem Core Team unbenommen, fir spezielle Projekte Arbeitsgruppen einzusetzen
oder Dienstleister zu beauftragen. Die Aufgaben und Kompetenzen sind bei Bedarf zu regeln.

Mit dem Dienstleistern werden jeweils entsprechende Vertrage geschlossen, die Dauer, Art
und Weise der Leistungserbringung und die H6he des Honorars regeln.

5. Koordinatoren der Arbeitsgruppen

Die Arbeitsgruppen werden vom Core Team eingesetzt und deren Themen und
Fragestellungen festgelegt. Fir jede Arbeitsgruppe benennt das Core Team einen
Koordinator, diese miissen Mitglieder des Mentor.Ring sein oder einer Mitgliedsorganisation
angehoren.

5.1. Treffen der Arbeitsgruppen

Die Treffen der Arbeitsgruppen finden 6ffentlich statt. Der Koordinator ladt alle ordentlichen
und auBerordentlichen Mitglieder sowie alle interessierten Personen mit einer Frist von
einer Woche per Brief oder per Email zu den Treffen ein.

5.2. Beschliisse der Arbeitsgruppen

Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Die Ergebnisse und Beschliisse werden
protokolliert. Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen werden mindestens alle sechs Monate im
Core Team vorgestellt. Die Arbeitsgruppen koénnen dem Core Team Empfehlungen
aussprechen.

Seite 2 von 4



6. Wirtschaftsplan

Der Core Team beschliet jahrlich einen Wirtschaftsplan, der der Mitgliederversammlung
vorgelegt wird. Soll von diesem Wirtschaftsplan abgewichen werden, bedarf es einer
erneuten Beschlussfassung des Core Teams.

7. Sitzungen des Core Teams

Die Sitzungen finden nach Bedarf statt, mindestens jedoch alle acht Wochen. Die schriftliche
Einladung wird vom Sprecher mit einer Frist von einer Woche per Post oder per Email
verschickt.

Das Core Team ladt in der Regel alle AG-Koordinatoren ein. Das Core Team kann dariiber
hinaus zu einzelnen Tagesordnungspunkten Gaste, Experten, beratende Mitglieder sowie
AG-Mitglieder einladen und anhoren. Sie sind jedoch nicht stimmberechtigt.

Jedes Mitglied des Core Teams ist berechtigt, Antrage fir die Tagesordnung einer Sitzung
schriftlich (per Email) bei dem Sprecher einzureichen.

Der Sprecher stellt die Tagesordnung unter Beriicksichtigung der Antrage auf.
Der Tagesordnungspunkt ,Bericht der Core Team-Mitglieder” ist obligatorisch.

Ist ein Mitglied des Core Teams an dem Sitzungstermin verhindert, hat es dies dem Sprecher
rechtzeitig bekannt zu geben.

7.1. Verlauf der Sitzung
Der Sprecher leitet die Sitzung.

Jedes Core Team-Mitglied hat das Recht, zu Beginn der Sitzung Antrige auf Anderung
und/oder Ergdnzung der Tagesordnung zu stellen.

7.2. Beschlussfassung

Der Core Team stimmt grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder ab.
Es bemiiht sich um einvernehmliche Beschliisse.

Beschlussfahigkeit besteht, wenn mindestens zwei Core Team-Mitglieder, davon ein nach §
26 BGB vertretungsberechtigtes Mitglied, versammelt sind.

Es wird unterschieden zwischen Beschliisse ,Allgemeines” (A) und Beschlisse ,,Finanzen” (F).
Diese Beschliisse werden in zwei getrennten Beschlusslisten aufgefiihrt.

Das Core Team kann bei Bedarf auch Beschliisse im schriftlichen Verfahren fassen. Diese
miussen im nachsten Protokoll aufgefiihrt werden.
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7.3. Bericht der Core Team-Mitglieder

Der jeweils Verantwortliche berichtet dem Gremium aus seiner Zustandigkeit, bringt
Vorschlage ein, stimmt Ubergreifende Belange ab und bereitet die Beschlussfassung fir
Projekte und deren Finanzierung vor.

7.4. Protokoll der Vorstandssitzung

Ein zu Beginn benanntes Mitglied fertigt ein schriftliches Ergebnisprotokoll von der Core
Team-Sitzung an.

Im Protokoll sind die Beschliisse im Wortlaut sowie das Stimmergebnis festzuhalten. Dem
Protokoll ist die Tagesordnung beizufiigen.

Anderungsantrige sind spatestens zu Beginn der nichsten Sitzung einzubringen und
mehrheitlich vom Core Team zu beschlieRen. Danach gilt das Protokoll als genehmigt.

8. Haftung

Der Vorstand haftet gemall §31a BGB grobe Fahrlassigkeit und Vorsatz fir
Schadensersatzanspriiche.

Fir Veranstaltungen des Mentor.Ring Hamburg e.V. wird eine Haftpflichtversicherung
abgeschlossen.

Die Geschaftsordnung tritt mit Beschluss in der Core Team-Sitzung vom 13.11.2012 in Kraft

Hamburg, den 13.11.2012

Sprecher stellvertretender Sprecher
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